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Hacroslqee rIoJIo)I(eHI{e olpeAerser BprAbr vr pznMep BbrnJrar KoMrreHcaurroHHoro xapaKTepa
pa6otnurau MBOy Lflaxr€noecxar COIU u pa.:pa6oraHo B coorBercrBrau c flocraHoBJreur4eM
A,4rvruuracrpaquu Kpacncicyruncroro paftoua < 06 orJrare rpyAa pa6ornuxoB MyHrlrlltrraJrbHbrx,
aBroHoMubrx yrpexgeuuft crrcreMbr o6pasonanvr Kpacuocylr4HcKoro pafiono or 29.10.202Ir.
Ns1450.

1.1.Pa6otru{KaM Moryr ycraHaBJrr.rBarbcr cJreAyroq}re B[rAbr Bbr[Jrar KoMrreHcaq]roHuoro xapaKTepa:
l.l.l.Brrnnarrrpa6orrurK€IM,3aHrrbrMnapa6oraxcBpeAHbMuu(uttu)oracHbrMr.rycJroBr4flMr,rrpyAa.
1.I.2. Brrunarrr sa pa6ory B ycnoBI4flx, orKroHsrouluxcs or HopMaJrbHbrx (upu conrr,rerleH[rr nporfeccuft

(4onxnocrefi), cnepxypo.*rofi pa6ore, pa6ore B Horruoe BpeMs, BbxoAHbre v Hepa6ouue
[pa3AHLIqHbre AHI{ v [p]r BhrrroJrHeHlrr{ pa6or B Apyrrax ycJroB}rsx, orrJroHrroqrlxc{ or
uopivra;rrurx).

L2.Pa6o'auM BbI[JIarbI KoMIIeHcaII?IoHHoro xapaKTepa, ycraHaBJrprBaeMbre B [porleHTax or craBKr4
sapa6otnofi rrJrarbl, paccqllTbrBarorcr or craBoK sapa6oruofi nnatrr c yqeroM HaA6asru 3a KaqecrBo
pa6otrr, npeAycMorpennofi rryHKToM 4. 5 pas.qer a 4 *tact o srqef o noJroxeHprr.
1.3..{ounarrr pa6otnuKaM, 3aH.f,TbrM Ha pa6orax c BpeAHbrMu u (utm) otracHbrMu ycnoBr.rrMr.r rpyAa,
ycrarraBJrrrBarorcs B coorBercrBr.rr{ co crarreft 147 TK PO.
1.3.1.[onnara 3a pa6ory c BpeAHbrMu u (uttu) o[acHbrMr4 ycnoBr4sMr,r rpyAa ycraHaBJrraBaercs rto
pe3yJlbraraM crrelllrilnbuoft oqenxu ycnonuft TpyAa, npoBoAnMofi n coornercrBr.ru c (De4epanbnbrM

3aKoHoM or28.12.2013Ilb426-O3 <O cneqnamnoft orIeHKe ycnonnfi rpyAa), B pa3Mepe :aeueuee 4%o
or AoJlxHocrnoro oKJIaqa, craBKr4 sapa6oruoft nramro ycraHoBneHHbrx Anr pa3rr,rtrHhrx Br4AoB pa6or c
HopMrlnbHbrMlr ycJroBr.rsMr,r TpyAa.
Konrpetmre pa:|Mepbr Aorrnarbr aa pa6ory c BpeAHbrMu u (utm) olacHhrMr,r ycnoBtrrMn Tpy1a
ycraHaBnl,IBarorct pa6oro4ateJreM c ytreroM MHeHr.rr [peAcraBr{TeJrbHofo opraHa pa6ornuron n
rloptAKe, ycraHoBJIeHHoM crarrefi 372 TK PO ans [prlHrrr{r JroKaJrbHbx HopMaruBHbD( aKToB,

\ rpyAoBbrM AofoBopoM.
B cnfrae o6ecne.{eHllq Ha pa6ouux Mecrax 6egonaculrx yclonuft TpyAa, [oATBepx,qeHHbrx
pe3ynbraraMH cnequanrHofi oqenru yclonufi TpyAa r{JrH 3aKJrroqeHr.reM rocyAapcrBennofi gKcrreprr.r3br
yclonuft TpyAa, Ao[nara sa pa6oty c BpeAHbrMr.r u (uln) oracHbrMlr ycroBusMr.r rpyAa He
ycTaHaBnrrBaeTcr.
1.4 B apyrux cnyqatx BrITIoJIHeHI{I pa6or B ycnoBr4rx, orKJroHqroquxcr or HopMaJrbHbrx, pa6oruurau

ycraHaBnl{Bzlrorct BbIUIarbI KoMrreHcaquoHr,roro xapaKTepa B coorBercrBrarl co crarreft 149 TK
PO. llpu groM pa3Mepbl BIIIIJIaT, ycrauoBneHHbre Hacrorrqr.rM floroxeuraeira, ']ipyAoBbrMr4

AoroBopaMl{, He Moryr 6rrrr nuNe ycraHoBJreHHbD( TpyAoBbIM 3aKoHoAareJIbcrBoM I,r }rHbrMH
HOpMaTrrBHbrMr4 aKTUtMLr, CoAepxarqr4Mr,r HOpMbr TpyAoBoro upaBa.

1.5llpz coBMeIrIeHLIu npo$eccufi (4onNuocrefi), pacruupeHr{n 3oH o6cnyxunannfl, yBerr,rqeHr.ru
o6reua pa6oru ITJII4 LlcrroJrHeHr4lr o6sgaHHocrefi npeuenHo orcyrcrByroulero pa6orHr,rxa 6es
ocro6ox4eHl{s or pa6orrr, orpeAeneHHofi rpyaoBhrM AoroBopoM, pa6oruuxalr npor{3BoAr.rrcr,4orrJrara
B coorBercrBr.rr4 co cramefi l5l TK PO.
Pasrr,rep Aonnarbl ycraHaBnuBaercs no cofJrarueHuro cropoH TpyAoBoro AoroBopa c yqeroM

MEOY

or 30.08.2024r.



содержания и (или) объема дополнительной работы.
Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности 
(должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и 
нескольким лицам, выполняющим дополни- тельный объем работы. Конкретный размер 
доплаты каждому работнику 
определяется дифференцированно, в зависимости от его квалификации, объема выполняемых 
работ, степени использования рабочего времени.

1.5.1 В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится 
работникам за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 
часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым 
договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно.
1.5.2.Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии со 
статьей 153 ТК РФ не менее чем в двойном размере:

         - работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в      размере не менее 
двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или 
часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, 
если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 
нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 
должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 
устанавливаются настоящим Положением.
Оплата в повышенном размере производится работникам за часы, фактически отработанные в 
выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный 
день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
1.5.3. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится до- плата за работу в 

ночное время в размере 35 процентов части должностного оклада (ставки заработной 
платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем 
деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на количество рабочих 
часов в соответствующем месяце (расчетном периоде).
1.5.4.Работникам устанавливаются доплаты за работу в особых условиях труда в соответствии с 
таблицей №1



Таблица №1

Размеры доплат
за работу в особых условиях труда

№п/п Перечень категорий работников  и видов работ Размер доплаты(процентов)
1. За работу в общеобразовательных учреждениях, 

имеющих классы с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья (в том числе при 
инклюзивном образовании), логопедические классы 
(группы, пункты):

-руководитель учреждения, заместители руководителя

-работники, входящие в ПКГ работников образования, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России 
от 05.05.2008 № 216н, в чьи обязанности входит 
непосредственная работа с такими обучающимися (в 
таких классах, группах, пунктах)

-иные работники, в чьи обязанности входит 
непосредственная работа с такими обучающимися (в 
таких классах, группах, пунктах

до 10

5 - 15

до 20



Примечание к таблице №1.
1.Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в процентах от должностного 
оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии).
Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы 
за ставку заработной платы, доплаты за работу в особых условиях труда рассчитываются от 
заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 
педагогической работы.
При наличии у работника права на установление ему доплат за работу в особых условиях труда 
по нескольким основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно без 
учета других доплат.
Размеры доплат устанавливаются дифференцированно исходя из степени занятости работников 
в особых условиях труда (объема педагогической работы, выполняемой в соответствующих 
условиях) в пределах фонда оплаты труда лицея.
1.5.5.При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного 
процесса, но не входящей в основные должностные обязанности (трудовые функции) 
работников, предусмотренные трудовым договором, работникам устанавливаются доплаты за 
осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных 
обязанностей, в соответствии с таблицей №2

Таблица №2

Размеры доплат
за осуществление дополнительной работы,

не входящей в круг основных должностных обязанностей

№ 
п/п

Перечень
категорий работников и видов работ

Размер 
доплаты

(процентов)

1 2 3
1. Учителям за классное руководство:



1 2 3
-1 - 4-х классов
-5 - 11 (12)-х классов

до 20
до 25

2. Учителям 1 - 4-х классов за проверку тетрадей до 15
3. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ по:

-русскому языку, литературе
-математике
-иностранному языку, физике, химии, биологии, истории, географии, 
информатике

до 20
до 15
до 10

4. Педагогическим работникам общеобразовательных
учреждений и профессиональных образовательных 
учреждений за заведование учебными кабинетами

до 10

5. Работникам учреждения за работу в методических, цикловых, 
предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, 
комиссиях, методических объединениях:
руководителю комиссии (консилиума, объединения) 
секретарю комиссии (консилиума, объединения)

до 15
до 10

6. Педагогическому работнику, ответственному за проведение 
внеклассной работы по физическому воспитанию в 
общеобразовательном учреждении с количеством классов:
-от 10 до 19
-от 20 до 29
-от 30 и более

до 20
до 40
до 80

7. Педагогическим работникам, ответственным за организацию 
профориентации в общеобразовательном учреждении с 
количеством классов:
-от 6 до 12
-от 13 до 29
-от 30 и более

до 15
до 25
до 40

8. Работникам учреждения (в том числе библиотекарям) за
работу с библиотечным фондом учебников
(в зависимости от количества экземпляров учебников):

-работникам, входящим в ПКГ работников образования, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 
№216н

-иным работникам

до 20

до 25

9. Работникам учреждения, ответственным за работу с
архивом учреждения:

работникам, входящим в ПКГ работников образования, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 
№216н

иным работникам

до 20

до 25



1 2 3
10. Работникам учреждения, ответственным за ведение де

лопроизводства (при отсутствии штатного делопроизводителя):
-работникам, входящим в ПКГ работников образования, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 
№216н

-иным работникам
до 15

до 20

11. Работникам учреждения, ответственным за организацию
питания

до 15

12. Педагогическим работникам, ответственным за
организацию работы по охране прав детства, с трудными под- 
ростками, с асоциальными семьями (при

отсутствии
штатного социального педагога)

до 10

13. Работникам учреждения за работу в экспертных группах по 
осуществлению всестороннего анализа результатов 
профессиональной деятельности аттестуемых педагогических 
работников и подготовку экспертного заключе ния:
-при численности аттестуемых 1 - 2 человека
-при численности аттестуемых 3 - 4 человека
-при численности аттестуемых 5 человек и более

10
15
20

14. Работникам учреждения, участвующим в подготовке и
проведении государственной итоговой аттестации по об- 
разовательным программам основного общего и среднего общего 
образования, за обеспечение проведения государственной итоговой 
аттестации (за исключением педагогических работников, которым в 
соответствии с законодательством выплачивается компенсация за 
работу по подготовке и проведению указанной 
государственной
итоговой аттестации)

в размерах,
утверждаемых 
министерством

Примечание к таблице №2.
1.Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, устанавливаются в процентах от должностного оклада, ставки 
заработной платы по соответствующей должности (профессии) и производятся ежемесячно 
за фактически выполненную работу в соответствии с приказом директора лицея. При 
неизменном размере выплат действие приказа распространяется на каждый последующий 
месяц.

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы 
за ставку заработной платы, доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в 
круг основных должностных обязанностей, рассчитываются от ставки заработной платы по 
соответствующей педагогической должности, за исключением доплат учителям 1-х - 4-х классов 
за проверку тетрадей и учителям за проверку письменных работ, которые устанавливаются от 
заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 
педагогической работы.
При наличии у работника права на установление ему доплат за осуществление дополнительной 
работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, по нескольким основаниям, 
их величины по каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат.



2.Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей, письменных работ, 
предусмотренные пунктами 1 - 4 таблицы, устанавливаются в максимальном размере в 
классе с наполняемостью не менее:

-25 человек (за исключением классов с обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья) (в классах компенсирующего обучения - 14 человек);
-в классах с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья - предельной 
наполняемости, установленной соответствующими санитарно-эпидемиологическими правилами 
и нормативами;
Для классов с меньшей наполняемостью расчет доплаты осуществляется исходя из 
максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся.

3.При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии 
желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического 
работника с его письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух 
классах, в том числе временно в связи с заменой другого педагогического работника, 
отсутствующего по болезни или иным причинам. При этом расчет доплаты за классное 
руководство ведется отдельно по каждому классу с учетом наполняемости.

4.Временное замещение длительно (более 3-х дней) отсутствующего по болезни и 
другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, 
другим педагогическим работником производиться с установлением ему соответствующих 
выплат за классное руководство пропорционально времени замещения по факту выхода 
основного работника

5.Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа 
результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и 
подготовку экспертного заключения устанавливается на периоды проведения экспертизы 
профессиональной деятельности педагогических работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и 
высшей квалификационной категории, установленные графиком, утвержденным приказом 
министерства.

6.Размеры доплат, предусмотренных пунктами 4 - 14 таблицы в указанных 
диапазонах, устанавливаются дифференцированно исходя из объема и сложности 
выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда лицея.

7.В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам, участвующим по 
решению министерства в проведении государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего и среднего общего образования, в рабочее 
время и освобожденным от основной работы на период проведения государственной 
итоговой аттестации, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению 
указанной государственной итоговой аттестации (далее - компенсация педагогическим 
работникам).

В соответствии с частью 3 статьи 13 Областного закона от 14.11.2013
№26-ЗС «Об образовании в Ростовской области» компенсация педагогическим работникам 
выплачивается после выполнения всего объема работ по подготовке и проведению 
государственной итоговой аттестации обучающихся в размере, определяемом исходя из норм 
трудозатрат и стоимости одного часа работ по подготовке и проведению государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 
образования. Поря- док выплаты компенсации педагогическим работникам, нормы трудозатрат 
и стоимость одного часа работ по подготовке и проведению государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования 
устанавливаются министерством.

8.При наличии оснований выплаты компенсационного характера могут устанавливаться 
работникам при выполнении работ в рамках основного трудового договора



и трудового договора по совместительству.
Срок действия положения – до внесения новых изменений.


